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Lead cloududvikler til integrationsudvikling i Azure

Vi seger en erfaren og forretningsorienteret udvikler med sterke cloudkompetencer, som kan tage fagligt lederskab for
integrationsudviklingen pd en Azure-baseret platform i en organisation, der er midt i en sterre digital modernisering.

Interim opgave
Opstart: Hurtigst muligt
Varighed: 4-5 maneder
Omrade: Sjlland

Virksomheden

Vores kunde gennemfgrer i gjeblikket st@rre aendringer i den tekniske platform, hvor centrale systemer
opgraderes eller udskiftes, samtidig med at der er indkgbt et nyt centralt forretningssystem. Flere af de
systemer, der haenger sammen med det nye system, skal have deres integrationer flyttet over pa en
integrationsplatform, f@r det nye system kan tages i brug.

IT-afdelingen teeller ca. 45 fuldtidsansatte medarbejdere med en uformel omgangstone og en bred
kontaktflade til resten af forretningen. Afdelingen varetager bade it-drift og udviklingsopgaver til naesten
8.000 brugere og tilbyder et fagligt steerkt og inspirerende arbejdsmiljg med mange spandende projekter
inden for bade driftstekniske omrader og udviklingsprojekter.

Opgaven

Interim lead cloududvikler bliver faglig leder for et udviklingsteam pa seks personer, som bade deltager i
udviklingsprojekter og varetager lgbende vedligehold af systemer. Hovedfokus er iszer projekter, der
handler om udviklingen af integrationer via integrationsplatformen, men der vil ogsa veere andre
udviklingsopgaver.

Lead cloududvikler far blandt andet ansvaret for:

e At bidrage til faglig koordinering af teamets opgaver samt sikre fremdrift og sammenhang i
udviklingsarbejdet.

e At analysere forretningsbehov og datakilder og omsaette dem til malarkitektur, tekniske designs og
klare kravspecifikationer.

e At designe informationsmodeller og beskrive dataflows og datamapping, sa systemgraenser og
afhaengigheder star tydeligt for bade forretning og udvikling.

e At formulere funktionelle og non-funktionelle krav, der giver falles retning og styrer design og
implementering.

e At udvikle og vedligeholde integrationer pa den Azure-baserede integrationsplatform og sikre, at
platformen er konfigureret efter best practice og kundens egne retningslinjer.

e At deltage i DevOps-arbejdet fra analyse og design til kodning, test, idriftsaettelse, overvagning og
kvalitetssikring samt vaere en aktiv del af teamets daglige stand-ups.

e At medvirke til at forbedre Cl/CD-pipelines og sikre automatisering, kvalitet og sikkerhed i
leverancerne.

e Atradgive om arkitekturvalg og sikre sammenhaeng pa tveers af platforme.
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Kandidatprofil
Til opgaven s@ges en struktureret, samarbejdsorienteret og teknisk staerk lead cloududvikler, som besidder
flest mulige af felgende kompetencer og egenskaber:

Erfaring med faglig koordinering af udviklingsopgaver og at skabe et klart teknisk overblik
Steerke samarbejdsevner og en struktureret tilgang til dialog, planlaegning og prioritering.

Erfaring med analyse og design af integrations- og systemarkitektur, inkl. informationsmodeller og
dataflows.

Erfaring med at specificere funktionelle og non-funktionelle krav, gerne fra arbejde med
Ipsningsarkitektur eller analyseopgaver.

Solid erfaring med Microsoft Azure teknologier og brug af REST og gerne GraphQL APl’er, fx via
Functions, App Services eller containerteknologier.

Solid erfaring med C# og objektorienteret udvikling.

Erfaring med databaser og dataintegrationer, fx MySQL, MS SQL, XML og JSON.

Solid erfaring med Azure DevOps og CI/CD-pipelines.

Erfaring med Linux-miljger i forbindelse med fejlsggning og deployment er en fordel.
Evne til hurtigt at seette sig ind i nyt stof og trives i projekt- og tveerfaglige samarbejder.

Gode kommunikative evner og evne til at formulere sig flydende pa dansk og engelsk, bade skriftligt og
mundtligt.

Trives med skarpe deadlines i et dynamisk arbejdsmilj@ og formar at bevare ro, overblik og det gode
humer i en travl hverdag.

Der er ikke specifikke krav til uddannelse, men den rette kandidat har formentlig en it-faglig uddannelse (fx
it-ingenigr, datalog eller lignende) eller flere ars erfaring med udvikling og it-arkitektur pa tilsvarende
niveau.

Er du interesseret i opgaven, sa sgg her.
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