\r AXON INTERIM

Projektleder

Vi sager en velkvdlificeret og erfaren projektleder til jernbaneprojekter

Interim opgave

Start: 2. februar 2026

Periode: 32-37 timer ugentligt i 8 maneder med mulighed for forleengelse
Omrade: Trekantsomradet

Virksomheden

Vores kunde arbejder med jernbaneprojekter (tog, spor, broer, signaler, stationer mv.) i hele landet. Der
efterspgrges en projektleder til at sta for koordinering og opfglgning pa udvalgte baneprojekter, herunder
professionelt at understgtte projektchef, styregruppe mv.

Opgaven
Interim projektleder far blandt andet ansvaret for, at:

= Varetage af projektledelse i infrastrukturprojekter i forhold til tid, gkonomi, kvalitet, risici mv.
=  Projektstyring fglger kundens retningslinjer for anlaegsprojekter og foregar inden for aftalte rammer.

= Sikre koordinering og afstemning, sa baneprojekterne i programmet gennemfgres optimalt og
synkroniseret.

= Deltage i analyser og at identificere projektoptimeringer i infrastrukturprojekterne.
= |dentificere lering og bista med at implementere opsamlede laeringspunkter i projektorganisationen.
= Levere letforstaelige praesentationer og beslutningsgrundlag til naermeste leder plus styregruppen.

Projektlederen vil indga i et projektteam, der er lokaliseret i Trekantsomradet.
Kandidatprofil

Til opgaven sgges en struktureret og erfaren projektleder, som besidder flest mulige af fglgende
kompetencer og egenskaber:

= Mindst 6 ars erfaring med projektledelse indenfor jernbaneprojekter (tog, spor, broer, signaler,
stationer el.lign. (ufravigeligt krav).

= Behersker projektledelse pa hgjt niveau og er fortrolig med at anvende vaerktgjer til projektstyring.
= Erfaring med at anvende programmer/software til overslagsdimensionering.
= Udadvendt og god til at samarbejde samt kommunikere konstruktivt og Igsningsorienteret med alle.

Den rette kandidat en teknisk og/eller akademisk uddannelse som ingenigr, maskinmester eller konstruktgr
(ufravigeligt krav), gerne suppleret med efteruddannelse i projektledelse.
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