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Projektleder til industrivirksomhed

Vi sager en erfaren projektleder til en virksomhed, der udvikler, opfarer og drifter fabrikker/anlaeg pd energiomradet.

Interim opgave
Opstart: Maj 2025
Varighed: 6-8 maneder
Omrade: Midtjylland

Virksomheden

Vores kunde er en industrivirksomhed, der udvikler, projekterer, opfgrer og drifter anlaeg pa energiomradet
i Danmark og internationalt. Virksomheden har vaekstet kraftigt og har brug for at modne og standardisere
sin projektstyring. Der spges derfor en erfaren projektleder med solid indsigt i energisektoren til at udvikle
og professionalisere virksomhedens projektmodel.

Opgaven
Interim projektleder far blandt andet ansvaret for:

= Strategy Road Map for en standardiseret projektmodel pa baggrund af review og GAP-analyse af
nuvaerende projekt- og leverance-setup.

= Fastlaegge ny projektmodel og processer fra udvikling til design af anlzeg til deres etablering og drift.

= Definere projektorganisation, processer, roller, ansvar, leverancer, kommunikation, mgdestruktur,
systemer, veerktgjer, Ressource Planning & Competence Management mv.

= Fastlaegge hvordan interne og eksterne stakeholders samt leverandgrer interagerer i ny projektmodel.
* Treening og vejledning af alle involverede ledere og medarbejdere i processer og vaerktgjer.
=  Sta for etablering og implementering af metoder og veerktgjer, projektrum, taviemgder mv.

Kandidatprofil
Til opgaven sg@ges en struktureret og erfaren projektleder, som bade kan arbejde strategisk og hands-on, og
som besidder flest mulige af felgende kompetencer og egenskaber:

=  Mindst 5-10 ars projektledererfaring pa hgjt niveau og inden for energisektoren.

= Erfaring med hands-on at planlaegge og styre udviklings- og designfaser i store komplekse tekniske
projekter med mange interne og eksterne aktgrer fra start til slut.

= Solid erfaring med effektiv Stakeholder Management i en stgrre produktions- og projektvirksomhed.

= Konkret erfaring med vaerktgjer og metoder til at sikre overblik over og styring af et stort projekts faser,
milepzele, roller, aktiviteter, kvalitet og leverancer.

= Har erfaringer med at forberede og lede taviemgder.

= Udadvendt og samarbejder effektivt pa alle niveauer i en organisation.

= Errobust og udfordrer folk, hvis ikke de leverer pa aktiviteter, kvalitet, deadlines eller ressourcer.
= Staerk kommunikator og kulturbzerer, som evner at forankre en professionel projektkultur.

Der er ikke specifikke krav til uddannelse, men den rette kandidat har formentlig en leengerevarende
uddannelse som fx ingenigr eller anden relevant uddannelse suppleret med bade efteruddannelse og
certificeringer indenfor program- og projektledelse.



